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FORMATICON INCENDIE EHPAD

DESCRIPTION

e Laformation incendie en EHPAD est essentielle pour garantir la sécurité des résidents et du
personnel dans les établissements d'hébergement pour personnes dgées dépendantes.

e Toutle personnel des EHPAD, y compris les soignants, le personnel administratif, et les agents de
maintenance.

PREREQUIS: Aucun

OBJECTIFS
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e Comprendre les risques spécifiqgues d'incendie dans un EHPAD.

e Connaitre les procédures d'alerte et d'évacuation adaptées aux personnes dgees et/ou
handicapées.

e Savoir utiliser les équipements de premiére intervention (extincteurs, alarmes, etc.).

ﬁ O O E e Maitriser les technigues de transfert horizontal et de mise en sécurité des résidents

TVA non applicable
6313-1 du Code du Travail

MOYENS PEDAGOGIQUES MOYENS TECHNIQUES MOYENS D’ENCADREMENT

e Apports théoriques ,Mises en e PC ou tablette, vidéoprojecteur, e Formateur(trice) incendie a jour de
situation pratigues QCM d’évaluation paperboard, et autres ressources compétences mandaté par

1 0 PA RTI CI PAN TS finale et mises en situation multimédia. bac a feu et extincteur FORMASAUVER SAS
MAXIMUM

MODALITES DE DEROULEMENT SUIVI DE L'EXECUTION SANCTION

. . . . e Signature des feuilles A l'issue, le participant se verra delivrer :
e Presentiel en intra-entreprise > - . . S
) . . . d'emargement par demi-journee o Attestation de formation individuelle
e Présentiel en interentreprises . . . . .
par les stagiaires et le formateur. e Questionnaire de satisfaction

MODE D'EVALUATION MAINTIEN DES COMPETENCES METHODES PEDAGOGIQUES

e L'evaluation de la formation par un e Tousles 2 ans, il est conseillé aux . .
. .. . . . e Apports theoriques, Exercices
QCM pour la partie théeorique , partie candidats de suivre un stage pour . i :
. i . s . . . pratiques etudes de cas. Echanges
pratique est évaluée de maniere maintenir et actualisé ses . . . . .
. . interactifs, Discussions et echanges
sommative competences

DUREE TOTALE PERIODE DE REALISATION LIEU DE FORMATION

DIRECTION @FORMATIONS 3 heures Inférieur a 2 mois sur site client
SECURITEINCENDIE.FR

HORAIRES RYTHME DE LA FORMATION TAUX DE REUSSITE

Sur demande sur une demie journée 100 %

REFERENT PEDAGOGIQUE REFERENT HANDICAP TAUX DE SATISFACTION

04 11 95 03 89

direction@forma-sauver.com rh@forma-sauver.com 98 %




PROGRAMME DE LA FORMATICON
FORMATION INCENDIE EHPAD

PRATIQUE - 60%
THEORIQUE - 40%

e Réglementation : Articles [4121-1 et L4141-2 du code * Manipulation des extincteurs : Exercices pratiques sur feux réels ou simulés.
du travail, articles R.422-28 a R.4227-309.

e Reconnaissance des itinéraires d’évacuation : [dentification des chemins

 Causes et conséquences d'un incendie : Etude des d'évacuation et des issues de secours.

causes frequentes d'incendie en EHPAD et leurs

conséquences. * Mises en situation : Scénarios pratiques pour simuler des départs de feu et

appliquer les procédures d'alerte et d'évacuation.

* Triangle du feu : Comprehension des éléments

rheassairas 3 B carlousian. Transfert horizontal : Techniques pour déplacer les residents vers des zones

sécurisées sans les évacuer a l'extérieur.

* Moyens d'alerte et déclenchement de l'alarme :
Procédures pour alerter les secours et déclencher
'alarme incendie.

* Modes de propagation du feu : Comment le feu se
propage dans un batiment.

o Effet des produits extincteurs : Types d'extincteurs et
leur utilisation.

e Role du chargé d'évacuation : Responsabilités et
actions a entreprendre en cas d'incendie.

CONTACT

direction@formationssecuriteincendie.fr & 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER
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@ fixe: 04 11 95 03 89 / Mobile: 06 14 47 47 63 ==) inscriptions: www.formationssecuriteincendie.fr
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